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AREE DI ATTIVITA

. Diritto del Lavoro e delle Relazioni Industriali

Giuseppe Dussin si occupa da oltre quindici anni di diritto del lavoro. Specializzato nel contenzioso
giudiziale, ha maturato una vasta esperienza sia nell'impiego privato (in particolare: mansioni supetiori,
emansionamento, mobbing, concorrenza, infortuni e malattie professionali) tra aziende e dipendenti sia
demansionamento, mobbing, rrenza, infortuni e malattie professionali) tra aziende e dipendenti si

nell'impiego pubblico (in patticolare: incarichi dirigenziali, diritto sanitario e responsabilita medica).

Si occupa anche di agenzia e del relativo contenzioso. Come consulente legale, segue importanti aziende di
medie e grandi dimensioni nonché enti pubblici con particolare riferimento alla sicurezza sul lavoro, privacy
e responsabilita 231 ricoprendo anche incarichi di DPO, componente ODV e Commissario d’esame. Prima
di entrare nel luglio 2022 in Grimaldi Studio Legale, ha operato per oltre dieci anni presso primaria boutique

legale del nord est.
E socio AGI - Avvocati giuslavoristi italiani e CSDN Centro Studi Domenico Napoletano.

FORMAZIONE E ATTIVITA ACCADEMICA

e Laurea in giurisprudenza con 110 e lode presso Universita degli Studi di Bologna (2003).

o Abilitazione all’esercizio della professione forense in Italia con punteggio massimo all’esame finale
(2007).

e Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, sindacale e della previdenza sociale — Avvocati
Giuslavortisti Italiani (2015/2016).

e Corso di Perfezionamento in diritto del lavoro presso Universita degli Studi di Padova (2018/2019).

o A far data dall’anno 2012, cura Potganizzazione e svolgimento di vati corsi formativi per aziende ptivate
e pet enti pubblici economici in materia di responsabilita amministrativa ex D.lgs. 231 (sulle nozioni

generali della responsabilita, i reati presupposto, il requisito del vantaggio e/o interesse dell’ente, la
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funzione esimente del MOG 231, le funzioni dell’Organismo di Vigilanza con riferimento alle varie

attivita di diffusione, adeguatezza e applicazione del MOG 231).

Nell’anno 2022, ha tenuto:

)

corso di formazione in presenza sul Modello 231 per il personale del’Azienda Territoriale Edilizia

Residenziale di Pordenone;

b) corso di formazione on line sul Modello 231 per I’Associazione Italiana Giovani Avvocati.

Nel 2023, ha tenuto Corso di formazione sul nuovo Codice degli Appalti presso la Ulss7 Pedemontana

della Regione del Veneto.

ESPERIENZE IN PREDISPOSIZIONE E GESTIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI EX
D.LGS. 231/01

Da circa 10 anni — a favore di primarie societa di capitali di grandi e medie dimensioni, enti pubblici

economici, aziende partecipate pubbliche — si occupa di:

1.

costruzione e redazione del Modello Organizzativo tramite gestione di: (i) fase del risk assessment
(analisi degli ambiti aziendali di attivita ed analisi dei rischi potenziali); (ii) fase del risk management
(valutazione, costituzione, adeguamento del sistema dei controlli);

(iii) fase di redazione materiale del Modello (Parte Generale, Parte Speciale ed Allegati); (iv) fase di
diffusione del Modello all’interno ed all’esterno dell’ente;

supporto, assistenza e coordinamento pet lo svolgimento dell’attivita dell’Organismo di Vigilanza
(a titolo esemplificativo: la ricognizione periodica dell’attivita aziendale ai fini della mappatura delle
aree di rischio reato nel contesto dell’azienda; la valutazione della rispondenza tra quanto
astrattamente previsto dal modello di organizzazione e gestione (M.O.G.) e i comportamenti
concretamente tenuti dai soggetti obbligati al rispetto dello stesso; la valutazione dell’adeguatezza e
dell’efficacia del M.O.G. nel prevenire i comportamenti illeciti; il monitoraggio del sistema di
governance nel tempo; 'aggiornamento periodico delle aree di rischio reato; la promozione di
iniziative idonee ai fini della diffusione, conoscenza e comprensione dei principi di cui il M.O.G. ¢

informato).

In particolare:

quanto a societa partecipate ed entl pubblici economici:

ha collaborato alla redazione e revisione del MOG nonché al supportodell’Organismo di
Vigilanza per:
OMISSIS

quanto a societa private:

ha collaborato alla redazione e revisione del MOG nonché al supporto del’Organismo di
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Vigilanza per:
OMISSIS

ESPERIENZE IN DIRITTO DEL LAVORO

Segue in particolare: sicurezza sul lavoro; gestione controversie in materia di impiego privato con
particolare riferimento a: infortuni sul lavoro e malattie professionali, demansionamento, mobbing,
mansioni supetiori, orario di lavoro, contratti a termine, patti di non concorrenza, golden paraschute,
licenziamenti per motivo oggettivo e per motivo soggettivo, licenziamenti per inidoneita sopravvenuta;
responsabilita solidale in ambito di appalti, concorrenza sleale; assistenza per vertenze in materie di
invalidita civile e collocamento obbligatotio.

Si occupa anche di diritto della privacy (predisposizione e gestione del Modello Privacy ed
implementazione con I'eventuale Modello 231) e della gestione di controlli a distanza aziendali (tramite
utilizzo videocamere e/o strumenti informatici).

Dal 2019 ¢ socio dell’Associazione Giuslavoristi Italiani e del Centro Studi Domenico Napoletano;

Da circa 3 anni ¢ Data Protection Officier della societa OMISSIS

ESPERIENZE IN DIRITTO DEL PUBBLICO IMPIEGO.

Segue in particolare: attivita di consulenza e assistenza stragiudiziale a favore di pubbliche
amministrazioni (enti pubblici locali, enti pubblici economici), societa in house e societa private a
partecipazione pubblica.

Si occupa in particolare di: procedure di organizzazione del personale; assistenza procedimenti
disciplinari; gestione contenziosi in materia di responsabilita medica delle aziende sanitarie; assistenza
per incarichi dirigenziali e relative selezioni.

Ha ricoperto, tra Ialtro, il ruolo di componente della Commissione Tecnica pet vari conferimenti di
incarico di dirigente tecnico a tempo determinato presso TATER della provincia di Treviso.

Collabora stabilmente con: OMISSIS
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