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AREE DI ATTIVITÀ 

Diritto del Lavoro e delle Relazioni Industriali 

Giuseppe Dussin si occupa da oltre quindici anni di diritto del lavoro. Specializzato nel contenzioso 

demansionamento, mobbing, concorrenza, infortuni e malattie professionali) tra aziende e dipendenti sia 

Si occupa anche di agenzia e del relativo contenzioso. Come consulente legale, segue importanti aziende di 

medie e grandi dimensioni nonché enti pubblici con particolare riferimento alla sicurezza sul lavoro, privacy 

e responsabilità 231 ricoprendo anche i

di entrare nel luglio 2022 in Grimaldi Studio Legale, ha operato per oltre dieci anni presso primaria boutique 

legale del nord est.  

È socio AGI - Avvocati giuslavoristi italiani e CSDN Centro Studi Domenico Napoletano. 

FORMAZIONE E ATTIVITÀ ACCADEMICA 

Laurea in giurisprudenza con 110 e lode presso Università degli Studi di Bologna (2003). 

(2007). 

Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, sindacale e della previdenza sociale  Avvocati 

Giuslavoristi Italiani (2015/2016). 

Corso di Perfezionamento in diritto del lavoro presso Università degli Studi di Padova (2018/2019). 

e per enti pubblici economici in materia di responsabilità amministrativa ex D.lgs. 231 (sulle nozioni 

generali della responsabilità, i reati presupp
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attività di diffusione, adeguatezza e applicazione del MOG 231). 

a) 

Residenziale di Pordenone; 

b) 

Nel 2023, ha tenuto Corso di formazione sul nuovo Codice degli Appalti presso la Ulss7 Pedemontana 

della Regione del Veneto. 

ESPERIENZE IN PREDISPOSIZIONE E GESTIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI EX 

D.LGS. 231/01

Da circa 10 anni  a favore di primarie società di capitali di grandi e medie dimensioni, enti pubblici

economici, aziende partecipate pubbliche  si occupa di: 

1. costruzione e redazione del Modello Organizzativo tramite gestione di: (i) fase del risk assessment

(analisi degli ambiti aziendali di attività ed analisi dei rischi potenziali); (ii) fase del risk management

(valutazione, costituzione, adeguamento del sistema dei controlli);

(iii) fase di redazione materiale del Modello (Parte Generale, Parte Speciale ed Allegati); (iv) fase di

2. 

 valutazione della rispondenza tra quanto 

astrattamente previsto dal modello di organizzazione e gestione (M.O.G.) e i comportamenti 

M.O.G. nel prevenire i comportamenti illeciti; il monitoraggio del sistema di 

iniziative idonee ai fini della diffusione, conoscenza e comprensione dei principi di cui il M.O.G. è 

informato). 

In particolare: 

- quanto a società partecipate ed enti pubblici economici:

ha collaborato alla redazione e revisione del MOG nonché al supporto  di 

Vigilanza per: 

OMISSIS

- quanto a società private:

ha collaborato alla redazione e revisione del MOG nonché al supporto di 
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Vigilanza per:  

OMISSIS

ESPERIENZE IN DIRITTO DEL LAVORO 

Segue in particolare: sicurezza sul lavoro; gestione controversie in materia di impiego privato con 

particolare riferimento a: infortuni sul lavoro e malattie professionali, demansionamento, mobbing, 

mansioni superiori, orario di lavoro, contratti a termine, patti di non concorrenza, golden paraschute, 

licenziamenti per motivo oggettivo e per motivo soggettivo, licenziamenti per inidoneità sopravvenuta; 

responsabilità solidale in ambito di appalti, concorrenza sleale; assistenza per vertenze in materie di 

invalidità civile e collocamento obbligatorio. 

Si occupa anche di diritto della privacy (predisposizione e gestione del Modello Privacy ed 

implementazione  Modello 231) e della gestione di controlli a distanza aziendali (tramite 

utilizzo videocamere e/o strumenti informatici). 

; 

Da circa 3 anni è Data Protection Officier della società OMISSIS 

ESPERIENZE IN DIRITTO DEL PUBBLICO IMPIEGO. 

Segue in particolare: attività di consulenza e assistenza stragiudiziale a favore di pubbliche 

amministrazioni (enti pubblici locali, enti pubblici economici), società in house e società private a 

partecipazione pubblica. 

Si occupa in particolare di: procedure di organizzazione del personale; assistenza procedimenti 

disciplinari; gestione contenziosi in materia di responsabilità medica delle aziende sanitarie; assistenza 

per incarichi dirigenziali e relative selezioni.  

Collabora stabilmente con: OMISSIS    

   




