CO NS@(RZolrQo Piave prot.n. 0029863 del 26-10-2023

DI BONIFICA
PIAVE _

e

AWVISO DI SELEZIONE

PER L'’ASSUNZIONE DI PERSONALE STAGIONALE AVVENTIZIO PER L'ANNO 2024
Al SENSI DEL C.C.N.L. PER | DIPENDENTI DEI CONSORZI DI BONIFICA E MIGLIORAMENTO FONDIARIO

SCADENZA: ore 17.00 del 11 dicembre 2023

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione assunta in data 19 ottobre 2023 ¢ indetta una
selezione per procedere all’assunzione per 'anno 2024 di personale stagionale avventizio, da destinarsi a tutto il
comprensorio consorziale dell'area irrigua ai sensi di quanto stabilito dagli art. 122 e sequenti del vigente C.C.N.L
e del vigente Piano di organizzazione variabile, in particolare il personale avventizio sara addetto alla
manutenzione, funzionamento ed esercizio delle opere e degli impianti consortili e rispondera
organizzativamente al Capo Operai o al Guardiano.

Inquadramento contrattuale

Operaio specializzato avventizio Area D parametro 116 ai sensi del vigente C.C.N.L peri dipendenti dai Consorzi di
Bonifica e di Miglioramento Fondiario.

Durata del rapporto di lavoro
Si potranno instaurare con i candidati ritenuti idonei uno o pili rapporti di lavoro a tempo determinato a carattere
stagionale, in particolare:
e Primo rapporto di lavoro nel periodo febbraio — marzo (stimate 3 — 4 settimane) con data di assunzione e
cessazione da stabilire in base alle necessita dell'Ente;
e Eventuale secondo rapporto di lavoro nel periodo da maggio ad agosto (stimate 15 settimane) con data
di assunzione e cessazione da stabilire in base alle necessita dell'Ente.
Retribuzione
E’ prevista in conformita a quanto disposto dal Titolo V “Disciplina del rapporto di lavoro degli operai avventizi”
una retribuzione oraria lorda come di sequito specificato:

Minimo di stipendio base €uro 10,27
3° elemento €uro 3,13
Totale €uro 13,40

Orario di lavoro: 38 ore di media settimanali.

Periodo febbraio — marzo
Dal lunedi al giovedi: 7.30 — 12.00 e dalle 13.30 alle 17.30
Venerdi: 8.00 - 12.00.

Periodo maggio — agosto
Dal lunedi alla domenica in base ai turni che verranno formulati al momento dell’'assunzione rispettando il
seguente orario:

giorni con 8 ore: dalle ore 8.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 18.00;
giorni con 4 ore: dalle ore 8.00 alle ore 12.00.

Requisiti per l'assunzione
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a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’'Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) inesistenza di condanne per reati che comportino la perdita dell'elettorato attivo e passivo o il
licenziamento di diritto ai sensi dell'art. 57 del CCNL;

d) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni da affidare;

e) titolo distudio: scuola dell'obbligo.

f) Patente di guida B.

Con riferimento all'idoneita fisica, i candidati selezionati saranno sottoposti a visita medica prima dell'assunzione.

Successivamente i candidati selezionati verranno convocati per un primo colloguio conoscitivo e in seguito
per l'eventuale prova pratica sui mezzi in dotazione del Consorzio.

Modalita di presentazione della candidatura

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro ['11 dicembre 2023 con una delle sequenti
modalita:

[J a mezzo posta elettronica all'indirizzo info@consorziopiave.it

[0 a mezzo posta all'indirizzo Via S. Maria in Colle n. 2 — 31044 Montebelluna (TV).

[ a mezzo consegna a mani all'indirizzo di Via S. Maria in Colle n. 2 — 31044 Montebelluna (TV).

Le candidature dovranno essere presentate utilizzando il modello Allegato 1 al presente avviso, accompagnato da
copia di un documento diidentita in corso di validita, ed eventualmente da curriculum vitae.

Si informa che i dati personali saranno oggetto di trattamento, con o senza ausilio di mezzi elettronici,
limitatamente e per il tempo necessario agli adempimenti relativi all'affidamento ai sensi del regolamento UE
679/2016 (“Tutela Privacy”) e secondo le vigenti disposizioni in materia di trasparenza e anticorruzione. Titolare
del trattamento e il Consorzio di bonifica Bacchiglione. Il responsabile della protezione dei dati & Hunext
Consulting con sede in Casier (TV), contattabile all'indirizzo hunext.consulting@legalmail.it. L'informativa e
ulteriori informazioni sono reperibili nel sito istituzionale sopra indicato, sezione Amministrazione Trasparente,
sottosezione "GDPR politiche privacy”.

Montebelluna, 25 ottobre 2023

Ing. Paolo Battagion

Direttore Generale
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli
artt. 20 e 21 del d.lgs. n. 82/2005 e ss.mm.


mailto:info@consorziopiave.it

Allegato sub A)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE STAGIONALE
AVVENTIZIO ANNO 2024

Al CONSORZIO DI BONIFICA PIAVE
Via Santa Maria in Colle, 6
31044 MONTEBELLUNA (TV)

consorziopiave@pec.it

info@consorziopiave.it

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE DI ESSERE AMMESSO ALLA SELEZIONE IN OGGETTO

A tal scopo, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n.445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti e uso di atti falsi:

DICHIARA

a) diessere nato/aa il

e dirisiedere a pV.

in Via n° CAP.

cod. fiscale

b) (barrare l'opzione che interessa)

o di essere in possesso della cittadinanza italiana;
oppure
o di essere in possesso della seguente cittadinanza di uno degli stati Membri dell’'Unione Europea

o di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza

o di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

¢) digodere dei diritti civili e politici;

d) linesistenzaa proprio carico di condanne per reatiche comportino la perdita dell'elettorato attivo e passivo
ol licenziamento di diritto ai sensi dell'art. 57 CCNL;

e) di essere fisicamente idoneo all'impiego e di avere preso conoscenza che il candidato selezionato per
l'assunzione sara sottoposto ad apposita visita medica preventiva pre-assuntiva al fine di verificare
l'idoneita alla mansione specifica;

f) diesserein possesso del titolo di studio:scuola dell’'obbligo

g) diesserein possesso di patente di guida “B.”

Ulteriori informazioni:

PRECEDENTI ESPERIENZE
LAVORATIVE
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ULTERIORI COMPETENZE
PROFESSIONALI

PATENTI DI GUIDA

DISPONIBILITA’ A SVOLGERE
ATTIVITA’ DI SUPPORTO A
GUARDIANI DI ZONA NEL

PERIODO ESTIVO (da maggio ad
agosto)

o Sl

O NoO

CONSENSO UTILIZZO DATI
PERSONALI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE
2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Si allega copia del documento di identita in corso di validita, ed eventuali:

O Curriculum vitae

O Referenze professionali, in caso di precedenti esperienze lavorative

Luogo e data

Sottoscrizione non autenticata, ma corredata da copia
fotostatica del documento di identita del firmatario
(art. 38, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000)
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