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L'anno duemilaventitre il giorno 25 del mese di  settembre, presso la sede del Consorzio di Bonifica 
"Piave" a Montebelluna via S. Maria in colle, 2 

T R A 
 
il Consorzio di Bonifica "Piave", di seguito denominato "Consorzio", rappresentato dal Presidente 
pro-tempore Amedeo Gerolimetto, assistito dal Direttore ing. Paolo Battagion 

E 
la Rappresentanza Sindacale Aziendale, di seguito denominata R.S.A. composta da: 
- per FAI - CISL: Fabrizio Frassetto, Alessandra Polo, Savio De Ruos 
- per FILBI - UIL:  Lina Noal, Luca Furlanetto,  Patrizio Dal Pin 
- per FLAI – CGIL: Rocco Davanzo 
assistiti dalle rispettive Organizzazioni Sindacali Territoriali 

 
PREMESSO CHE 
Le parti, a seguito trattativa svoltasi nel corso del 2023, intendono aggiornare l’accordo aziendale del 
28 giugno 2018 e specificamente l’allegato 1) “Servizio di Reperibilità” e l’Appendice allo stesso 
“Riorganizzazione del servizio di guardiani”; 
 
Tutto ciò premesso, le parti convengono  

1) di sostituire l’allegato 1) “Servizio di Reperibilità” e l’Appendice allo stesso 
“Riorganizzazione del servizio di guardiani- dell’Accordo del 28 giugno 2018 con il 
documento allegato; 

2) di abrogare il punto 3 dell’Accordo aziendale del 28 giugno 2018 
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 SERVIZIO DI REPERIBILITÀ 
 

1 – Parte normativa ed organizzativa 
 
1.1 - DEFINIZIONI E RESPONSABILITÀ  
Al fine di garantire la sicurezza idraulica del territorio e l’esercizio degli impianti consortili 
(canali, manufatti di regolazione, impianti di sollevamento irrigui e idrovori ed impianti 
idroelettrici), nonché il pronto intervento in situazioni di emergenza, è istituito il servizio di 
reperibilità che interessa, di norma, i settori gestione per l’intero anno e per le 24 ore 
giornaliere. 
La responsabilità del servizio di reperibilità è dei Settori Gestione. Il servizio è svolto dal 
seguente personale: 
- un responsabile del servizio per i Settori Gestione Piave Muson e Sile Alto (salvo quanto 

previsto al par. 1.3, ultimo capoverso); 
- un responsabile del servizio per il Settore Gestione Bonifica; 
- guardiania, secondo quanto riportato nel successivo paragrafo “Guardiania” e 

nell’Appendice “Riorganizzazione del servizio di guardiania”; 
- personale operaio, secondo quanto riportato nel successivo paragrafo “Squadra lavori”. 
La reperibilità consente la rintracciabilità delle persone di volta in volta incaricate secondo 
apposito piano predisposto dai Settori Gestione, per rispondere al quesito posto con 
riferimento a situazioni di pericolo o danno a persone o cose, per indicare conseguenti modi 
di agire e per attivare ed attuare interventi d'urgenza. 
I turni di reperibilità sono organizzati annualmente con cadenza settimanale; eventuali 
modificazioni e/o sostituzioni saranno comunicate di norma agli interessati con almeno 24 
ore di anticipo. 
 
1.2 - POSSIBILI STATI DEL SERVIZIO 
Il servizio di reperibilità può svolgersi in quattro diversi stati: 

1. ordinario 
2. FASE 1: di attenzione 
3. FASE 2: di pre-allarme 
4. FASE 3: di allarme o servizio di piena o in emergenza 
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Lo stato di attenzione si attiva: 
- al verificarsi di determinati eventi nella rete idraulica (livelli idrometrici oltre limiti 

predefiniti o altre condizioni esplicitamente definite nel Piano di Emergenza del 
Consorzio); 

- alla dichiarazione dello STATO DI ATTENZIONE per previste condizioni 
meteorologiche avverse (precipitazioni quantitativamente elevate o temporalesche di 
elevata intensità) definito dalla Regione - Veneto Centro Funzionale Decentrato per l’area 
interessata dal servizio; 

Lo stato di pre-allarme si attiva: 
- in previsione di determinati eventi che possano essere causa di particolari situazioni di 

criticità idraulica, piene in atto o imminenti, calamità naturali. 
- alla dichiarazione dello STATO DI PRE-ALLARME per previste condizioni 

meteorologiche avverse (precipitazioni quantitativamente elevate o temporalesche di 
elevata intensità) definito dalla Regione - Veneto Centro Funzionale Decentrato per l’area 
interessata dal servizio; 

Lo stato di allarme o il servizio di piena o in emergenza si attiva: 
- al verificarsi di determinati eventi che possano essere causa di particolari situazioni di 

criticità idraulica, piene in atto o imminenti, calamità naturali. 
- alla dichiarazione dello STATO DI ALLARME definito dalla Regione - Veneto Centro 

Funzionale Decentrato per l’area interessata dal servizio; 
Al di fuori dei sopra citati casi il servizio si attiva in forma ordinaria. 

L’attivazione del servizio negli stati di attenzione o di pre-allarme o di allarme o in servizio 
di piena o in emergenza spetta al Dirigente d’Area sentiti i rispettivi Capi Settore Gestione. 
Nelle fasi di attenzione e di pre-allarme potrà essere potenziato il personale in servizio di 
reperibilità.  
Nella fase di allarme o per servizio di piena potrà essere richiesta l’entrata in servizio del 
personale necessario, anche non già in servizio di reperibilità. Esso interessa di norma il 
Settore Gestione (ufficio, guardiani, squadra lavori), resta attivato per il tempo necessario e 
riguarda il numero di persone giudicato necessario dal responsabile di turno del servizio. 
 
1.3 - RESPONSABILE TECNICO DI TURNO 
Il responsabile tecnico del servizio di reperibilità è individuato a turno tra il personale tecnico 
inquadrato come quadro o in Area A, qualificato allo scopo per aver superato l’esame finale 
al termine di un corso specifico di formazione. 
Per lo svolgimento della reperibilità il responsabile tecnico di turno è dotato di cellulare con 
numero pubblicato su sito internet, elenchi telefonici, e comunicato alle autorità competenti 
(pubblica sicurezza, VV.F.F., protezione civile, ecc.). Il responsabile viene inoltre dotato di 
un computer portatile, in grado di connettersi ad internet, che dovrà usare per monitorare i 
parametri fondamentali della rete idraulica e/o le situazioni meteorologiche pericolose.   
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Il responsabile durante il proprio turno risponde ai quesiti posti con riferimento a situazioni 
di pericolo o danno a persone o cose, indica conseguenti modi di agire, sorveglia la rete di 
telecontrollo, verifica o fa verificare stati ed allarmi, riceve le segnalazioni CAP-ITEM dei 
VV.FF. in base alla convenzione sottoscritta con il comando provinciale di Treviso; in base 
a segnali di anomalia o allarme ricevuti dal sistema di telecontrollo ovvero su segnalazioni 
telefoniche o tramite il sistema CAP-ITEM, attiva interventi d’urgenza del personale 
sottoposto in servizio di reperibilità. 
In caso di servizio di reperibilità in stato di attenzione o pre-allarme, oltre a quanto specificato 
al capoverso precedente, il responsabile del servizio attua quanto necessario per monitorare 
con sufficiente approssimazione l’evolversi dei fenomeni, anche con sorveglianza frequente 
del sistema di telecontrollo, dell’evoluzione meteorologica mediante la piattaforma 
RadarMeteo, ovvero a mezzo di sopralluoghi del personale di guardiania in servizio di 
reperibilità. Il responsabile del servizio tiene inoltre informato il Dirigente d’Area, o in sua 
assenza il Capo Settore Gestione competente, mantiene i collegamenti con le autorità 
idrauliche competenti e con le strutture di Protezione Civile comunali, provinciali e regionali, 
i VV.FF. 
In caso di attivazione della fase di pre-allarme, di allarme o servizio di piena, il responsabile 
del servizio di reperibilità coordina le funzioni di tutto il personale in attività sul territorio, 
mantenendo frequenti contatti o partecipando ai tavoli tecnici indetti dalle autorità di PS o di 
Protezione Civile. Qualora la particolare complessità della situazione lo richieda, potrà 
attivarsi una sala operativa consorziale presso la sede di Montebelluna o di Oderzo, in 
funzione della necessità, con presidio continuativo svolto dal responsabile tecnico di turno, 
al quale può affiancarsi il Capo Settore Gestione e/o il Dirigente d’Area. In tal caso, il 
coordinamento del servizio viene assunto dal più alto in grado. 
Il periodo di “punta irrigua” coincide, di regola, con le 16 settimane aventi inizio nella 
settimana che contiene il 15 maggio; l’Amministrazione consortile, per esigenze dettate 
dall’andamento meteo dei primi mesi dell’anno, potrà anticipare di una o due settimane il 
periodo di “punta irrigua”.  
Durante il periodo di “punta irrigua” o in particolari situazioni di emergenza, nell'area di 
competenza del settore gestione irrigua il responsabile tecnico è affiancato da un secondo 
tecnico inquadrato come quadro o in area A, che non necessariamente deve aver frequentato 
lo specifico corso di formazione. 
 
1.4 - GUARDIANIA 
Per la guardiania, la reperibilità interessa  
per gruppo di 6 zone: 

 tre guardiani per 16 settimane nel periodo di “punta irrigua” 
 due guardiani per il resto dell'anno 
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per gruppo di 8 zone: 
 quattro guardiani per 16 settimane nel periodo di “punta irrigua” 
 tre guardiani per il resto dell'anno 

In caso di particolari necessità o comunque all’attivazione della fase di attenzione e di pre-
allarme, è possibile richiedere la reperibilità, anche per singole giornate, ad un altro 
guardiano ogni sei zone. 
È compito del personale di guardiania in turno di reperibilità comunicare immediatamente al 
responsabile di turno il verificarsi di condizioni d’esercizio o meteo pericolose, anche se 
limitate ad una zona od area specifica. Il guardiano in servizio di reperibilità può ricevere 
inoltre segnalazioni provenienti dalla rete di telecontrollo consorziale, contenenti 
informazioni sullo stato di livelli, sul funzionamento di impianti e manufatti. 
Il personale di guardiania, salvo dimostrabili cause di forza maggiore, deve essere attivo 
sull’automezzo al più entro 20 minuti dalla chiamata.  
Con l'entrata in vigore dell'orario estivo, di cui al paragrafo 1 dell'Appendice 
“Riorganizzazione del servizio di guardiania” per il servizio irriguo, è istituita la reperibilità 
ausiliaria del personale di guardiania con termine fissato per il giorno 31 Agosto e con 
l’indennità aggiuntiva più avanti indicata. 
La reperibilità ausiliaria interessa il personale di guardiania già in reperibilità e prevede che 
tra le ore 17.30 e le ore 20.30 detto personale risulti reperibile dall’utenza al cellulare in 
dotazione, rispondendo ai quesiti posti ed eventualmente intervenendo. 
 
1.5 - SQUADRA LAVORI 
Nei Settori Gestione Piave Muson e Gestione Bonifica, la squadra lavori garantisce la 
reperibilità di almeno due operai (area B o C o D) per settore, di cui almeno uno con qualifica 
di escavatorista.  
Durante le 16 settimane  di “punta irrigua” nel Settore Gestione Sile Alto la squadra lavori 
garantisce la reperibilità di almeno due operai (area B o C o D), di cui almeno uno con 
qualifica di escavatorista. 
Il venerdì pomeriggio, il sabato, la domenica il personale dovrà attivarsi anche su 
segnalazione di guasto o altro fatto imprevedibile (evenienze che pregiudicano il 
funzionamento o la sicurezza degli impianti o la possibilità di irrigare per uno o più 
consorziati). 
Il personale operaio in reperibilità, salvo dimostrabili cause di forza maggiore, deve essere 
operativo in cantiere al più entro 30 minuti dalla chiamata. 
Per gli interventi di natura elettrica o elettromeccanica la reperibilità viene svolta da una 
persona con qualifica di elettromeccanico o elettromeccanico impiantista per l’intero 
Consorzio per tutto l’anno. In caso di particolari necessità o comunque all’attivazione della 
fase di attenzione, di pre-allarme e di allarme, è possibile richiedere la reperibilità, anche per 
singole giornate, ad un altro elettromeccanico 
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Il personale elettromeccanico in reperibilità, salvo dimostrabili cause di forza maggiore, deve 
essere attivo sull’automezzo al più entro 20 minuti dalla chiamata. 
Il personale in reperibilità è dotato di cellulare. 
 
1.6 - ATTIVAZIONE  
Il personale reperibile è attivato dal responsabile di turno del servizio di reperibilità. 
Il personale in reperibilità deve altresì attivarsi in base alle segnalazioni provenienti dai 
sistemi automatici di controllo di impianti e livelli. 
Ogni intervento deve essere rendicontato al responsabile del servizio. 
 
1.7 - MEZZI DI TRASPORTO 
Per quanto riguarda i mezzi di trasporto, il personale di guardiania usa di norma il mezzo già 
in dotazione a ciascuno, il personale con qualifica di elettromeccanico o elettromeccanico 
impiantista in servizio di reperibilità usa il mezzo fornito dal Consorzio, il personale operaio 
utilizza quello fornito dal Consorzio a partire dal cantiere. 
Al personale tecnico responsabile o aggiunto che raggiunge il luogo dell’intervento con 
mezzo proprio è previsto il rimborso dei km percorsi. 
Nel caso di uso del mezzo proprio deve essere esposta in posizione visibile la scritta 
consorziale. 

 

2. Parte economica  
 
2.1 - Indennità di reperibilità per il responsabile di turno 
Al responsabile di turno del servizio di reperibilità ed al secondo tecnico (durante il periodo 
irriguo) viene riconosciuta la seguente indennità: 
        

       Responsabile  2° tecnico 

da Lunedì a Giovedì             € 60        € 56 

- Venerdì               € 78        € 71 

- Sabato, Domenica e Festività        € 121       € 103 
 

 
2.2 - Indennità di reperibilità per il personale di guardiania 
Al personale di guardiania in servizio di reperibilità viene riconosciuta la seguente indennità:  

-   da Lunedì a  Giovedì      € 36 
- Venerdì       € 48 
- Sabato, Domenica e Festività    € 63 
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2.3 - Indennità di reperibilità per il personale operaio non elettromeccanico/ elettromeccanico 
impiantista 
Al personale operaio in servizio di reperibilità viene riconosciuta la seguente indennità: 
    
- da Lunedì a Giovedì       € 35 
- Venerdì        € 40 
- Sabato, Domenica e Festività    € 59 

 
2.4 - Indennità di reperibilità per elettromeccanico/elettromeccanico impiantista 
Al personale elettromeccanico o elettromeccanico impiantista in servizio di reperibilità viene 
riconosciuta la seguente indennità: 
        
- da Lunedì a Giovedì      € 41 
- Venerdì        € 54 
- Sabato, Domenica e Festività   € 73 

 
2.5 -  Indennità aggiuntiva per reperibilità ausiliaria del personale di guardiania 
Per la reperibilità ausiliaria richiesta in periodo irriguo spetta al personale di guardiania 
un’indennità aggiuntiva giornaliera pari a € 25,00 
 
2.6 – Prestazioni oltre il normale orario di lavoro 
Le prestazioni eventualmente effettuate oltre il normale orario di lavoro dal personale, cui è 
stata richiesta la reperibilità, sono compensate con il trattamento previsto per le ore 
straordinarie (diurne, notturne, festive, festive notturne) e quantificate sulle risultanze 
dell’orario di inizio e fine della prestazione risultante dai cartellini orari od altra modalità 
idonea, più mezz’ora. 
Al personale operaio non elettromeccanico / elettromeccanico impiantista, che raggiunge il 
luogo di avvio al lavoro (cantiere consorziale) con mezzi propri, viene riconosciuta 
un’ulteriore mezz’ora. 
 
2.7. Prestazioni al di fuori del normale orario di lavoro [accordo 25/9/2012] 
Nel caso la prestazione lavorativa del personale in reperibilità sia svolta al di fuori del 
normale orario di lavoro e corrisponda al numero di ore ordinarie, il trattamento economico 
sarà quello previsto per il lavoro in turno applicando le maggiorazioni previste per lo 
straordinario. Nel caso la prestazione lavorativa avvenga a turno programmato per il periodo 
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di emergenza (es. piena del Piave e del Livenza) il trattamento economico sarà quello previsto 
per il lavoro in turno applicando le maggiorazioni previste per lo stesso. 
 
 
2.8 - Adeguamenti 
Le indennità di reperibilità sopra citate - con esclusione dell’indennità per reperibilità 
ausiliaria del personale di guardiania - a partire dalla seconda annualità sono aggiornate nel 
mese di gennaio in base all’indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e 
impiegati, al netto dei tabacchi (c.d. FOI), al 100%, con riferimento al mese di dicembre 
dell’anno precedente e con arrotondamento al decimo di euro. 
 
2.9 – Clausole finali 
Se l’intervento di reperibilità è eseguito dopo le ore 24.00 si provvederà a recuperare alla pari 
il tempo dell’intervento immediatamente il mattino successivo. La prestazione lavorativa 
sarà compensata ai sensi dell’art. 78 del ccnl. 

I guardiani in reperibilità possono essere autorizzati a godere di permessi ordinari o 
straordinari nel limite di 2 ore - durante le 16 settimane di “punta irrigua” - di 4 ore nel resto 
dell’anno, purché il sostituto sia in servizio. 
La reperibilità può estendersi a 7 giorni consecutivi fermo restando che in caso di prestazione 
lavorativa nel giorno di riposo settimanale lo stesso andrà recuperato il giorno successivo se 
necessario per garantire i due giorni di riposo, anche non consecutivi, su un periodo di 14 
giorni.  
 
3 – Decorrenza 
Il presente accordo avrà decorrenza dal 01/10/2023 e scadenza il 31.12.2024, e rimarrà 
ultrattivo sino a nuovo accordo.  
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Appendice all'Allegato 1 - SERVIZIO DI REPERIBILITA' 

RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI GUARDIANIA 

Premessa - Ridefinizione delle zone di guardiania 

Premesso che 

1.  sono stati creati due gruppi di sei zone ciascuno nell’Area Irrigua, così individuati  

AREA TECNICA IRRIGUA 

Gruppo Zona Guardiano 

 

A. NORD-OVEST 1 1
 2 1
 5 1
 6 1
 7 1
 4 1

 

B. SUD-EST 3 1
 8 1
 9 1
 10 1
 11 1
 12 1
  

GUARDIANI DI 
SOSTITUZIONE 

 3 
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2.  è stato creato un gruppo di sei zone nell’Area Bonifica, cosi individuato  

AREA BONIFICA AMBIENTE 

Gruppo Zona Guardiano 

 

C. 13 1
 14 1
 15 1
 16 1
 17 1
 18 1
 

GUARDIANI DI 
SOSTITUZIONE 

 1 

3. qualora venga creato un gruppo di otto zone nell’Area Bonifica, esso sarebbe così individuato:  

AREA BONIFICA AMBIENTE 

Gruppo Zona Guardiano 

 

C. 13 1
 14 1
 15 1
 16 1
 17 1
 18 1
 19 1
 20 1
 

GUARDIANI DI 
SOSTITUZIONE 

 1 

 

4. a diciotto guardiani (qualora si verificasse quanto previsto al punto 3 precedente: a venti guardiani) 
viene affidata una zona mentre quattro svolgono funzioni di sostituzione -  tre nell’area irrigua e 
uno nell’area bonifica -, con le modalità di seguito espresse; 

5. la riorganizzazione riguarda, l’orario di lavoro, i riposi, le ferie, le sostituzioni i turni di reperibilità 
e le modalità di espletamento della stessa; 
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il servizio di guardiana è riorganizzato come segue: 

1.  Orario di lavoro e sostituzioni 

All’interno di ciascun gruppo di zone, i rispettivi guardiani applicano l’orario di lavoro e si turnano 
tra loro nelle sostituzioni come di seguito specificato. 

All’interno di ciascun gruppo di sei zone viene osservato per un periodo di “punta irrigua” della durata 
di 16  settimane, con inizio nella settimana che contiene il 15 maggio, salvo diversa decisione 
dell’Amministrazione (art. 1.3 dell’Accordo) , il seguente orario: 

 

Turno L M M G V S D 

T1 8,5 8,5 8,5 8,5 R 8,5 8,5 

T2 R 8,5 8,5 8,5 8,5 R R 

T3 8,5 8,5 8,5 8,5 R 8,5 8,5 

T4 R 8,5 8,5 8,5 8,5 R R 

T5 8,5 8,5 8,5 8,5 R 8,5 8,5 

T6 8,5 R 8,5 8,5 8,5 R R 

ORE DI LAVORO 
( R  RIPOSO     REPERIBILITA’) 

mentre per il rimanente periodo: 

Turno L M M G V S D

T1 8 8 8 8 R 4 4 

T2 R 8 8 8 4 4 R

T3 8 8 8 8 4 R R

T4 8 8 8 8 R 4 4 

T5 R 8 8 8 4 4 R

T6 8 8 8 8 4 R R

ORE DI LAVORO 
( R  RIPOSO     REPERIBILITA’) 

 

 

 

 

 

 



Consorzio di Bonifica “PIAVE”                                                                                         
 4/9 Appendice all’Allegato 1 “Servizio di Reperibilità" Accordo az. 28.06.2018 
  – rev. 2023 
 
 

 
 
IL PRESIDENTE DEL CONSORZIO                                           IL DIRETTORE DEL CONSORZIO 
       
  
                                     FISBA CISL                              FILBI UIL                      FLAI-CGIL       

All’interno del gruppo di otto zone viene osservato per un periodo di “punta irrigua” della durata di 16 
settimane, con inizio nella settimana che contiene il 15 maggio, salvo diversa decisione 
dell’Amministrazione (art. 1.3 dell’Accordo) , il seguente orario: 

Turno L M M G V S D 

T1 8,5 8,5 8,5 8,5 R 8,5 8,5 

T2 R 8,5 8,5 8,5 8,5 R R 

T3 8,5 8,5 8,5 8,5 R 8,5 8,5 

T4 R 8,5 8,5 8,5 8,5 R R 

T5 8,5 8,5 8,5 8,5 R 8,5 8,5 

T6 8,5 R 8,5 8,5 8,5 R R 

T7 8,5 8,5 8,5 8,5 R 8,5 8,5 

T8 8,5 R 8,5 8,5 8,5 R R 

ORE DI LAVORO 
( R  RIPOSO     REPERIBILITA’) 

mentre per il rimanente periodo: 

Turno L M M G V S D

T1 8 8 8 8 R 4,4 4 

T2 R 8 8 8 4,4 4,4 R

T3 8 8 8 8 4,4 R R

T4 8 8 8 8 R 4,4 4 

T5 R 8 8 8 4,4 4,4 R

T6 8 8 8 8 4,4 R R

T7 8 8 8 8 R 4,4 4 

T8 R 8 8 8 4,4 R R

ORE DI LAVORO 
( R  RIPOSO     REPERIBILITA’) 

Ogni guardiano osserva per ogni settimana l’orario di ciascun turno, passando la successiva al turno 
seguente (da T1 a T2, da T2 a T3, da T3 a T4, da T4 a T5, da T5 a T6, da T6 a T7, da T7 a T8, da T8 a 
T1). 

L’orario di lavoro è il seguente: 
giornate di 8 ore:   dalle    7.30 alle 12.00 
                              dalle  13.30 alle  17.00 

giornate di 8,5 ore:         dalle    7.30 alle 12.00 
                                      dalle   13.30 alle 17.30 

giornate di 4 ore:   dalle    8.00 alle 12.00 

giornate di 4,4 ore:   dalle    7.36 alle 12.00 
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Eventuali scambi e sostituzioni sono possibili purché vengano rispettati i riposi settimanali di 
guardiani e guardiani di sostituzione. 

Il guardiano di sostituzione appartenente all’Area irrigua entra in servizio di zona (gruppi A e B) per 
tutto il periodo di assenza di un guardiano titolare osservando lo stesso turno che compete a quest’ultimo; 
nel resto del periodo rientra in sede a Montebelluna osservando l’orario del turno T6 del periodo al di fuori 
delle 16 settimane estive.  

Il guardiano di sostituzione appartenente all’Area bonifica entra in servizio di zona (gruppo C) per 
tutto il periodo di assenza di un guardiano titolare osservando lo stesso turno che compete a quest’ultimo; 
nel resto del periodo rientra in sede a Oderzo osservando l’orario del turno T6 del periodo al di fuori delle 
16 settimane estive.  

Nelle scadenze previste dal Consiglio di Amministrazione verrà stilato un programma delle ferie del 
personale di guardiania, tale da garantire il servizio, la reperibilità, i turni di riposo. 

Tra il 15 giugno e il 15 agosto possono godere delle ferie al massimo n. 2 guardiani per l’Area Irrigua 
e 1 guardiano per l’Area Bonifica per una durata massima di giorni 10 di ferie effettive, fatto comunque 
salvo il diritto al riposo settimanale dei guardiani di sostituzione. 

 

2. Reperibilità 

Il servizio di reperibilità viene svolto dal personale nei turni e con le modalità seguenti durante il 
periodo di “punta irrigua” coincidente con le 16 settimane aventi inizio nella settimana che contiene il 15 
maggio; l’Amministrazione consortile, per esigenze dettate dall’andamento meteo dei primi mesi 
dell’anno, potrà anticipare di una o due settimane il periodo di “punta irrigua”. 

PER GRUPPI DI 6 ZONE 

Turno L M M G V S D 

T1 X X X X  X X 

T2     X   

T3 X X X X  X X 

T4     X   

T5 X X X X  X X 

T6     X   

X  SERVIZIO DI REPERIBILITA’ 24h 

dove con x si indica il personale in reperibilità dall’inizio dell’orario di servizio del mattino fino 
all’inizio dell’orario di servizio del mattino del giorno seguente. 

Ogni giorno all’interno di ciascun gruppo di zone devono essere in reperibilità tre guardiani. 
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Per tutto il resto dell’anno il servizio di reperibilità viene svolto dal personale nei turni e con le  
modalità seguenti: 

 

Turno L M M G V S D 

T1 X X X X  X X 

T2     X   

T3        

T4 X X X X  X X 

T5     X   

T6        

X  SERVIZIO DI REPERIBILITA’ 24h 

dove con x si indica il personale in reperibilità dall’inizio dell’orario di servizio del mattino fino 
all’inizio dell’orario di servizio del mattino del giorno seguente. 

Ogni giorno all’interno di ciascun gruppo di zone devono essere in reperibilità due guardiani. 

NEL GRUPPO DI 8 ZONE (punto 3 delle premesse) 

Turno L M M G V S D 

T1 X X X X  X X 

T2     X   

T3 X X X X  X X 

T4     X   

T5 X X X X  X X 

T6     X   

T7 X X X X  X X 

T8     X   

X  SERVIZIO DI REPERIBILITA’ 24h 

dove con x si indica il personale in reperibilità dall’inizio dell’orario di servizio del mattino fino 
all’inizio dell’orario di servizio del mattino del giorno seguente. 

Ogni giorno all’interno del gruppo di zone devono essere in reperibilità quattro guardiani. 
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Per tutto il resto dell’anno il servizio di reperibilità viene svolto dal personale nei turni e con le 
modalità seguenti: 

Turno L M M G V S D 

T1 X X X X  X X 

T2     X   

T3        

T4 X X X X  X X 

T5     X   

T6        

T7 X X X X  X X 

T8     X   

X  SERVIZIO DI REPERIBILITA’ 24h 

dove con x si indica il personale in reperibilità dall’inizio dell’orario di servizio del mattino fino 
all’inizio dell’orario di servizio del mattino del giorno seguente. 

Ogni giorno all’interno del gruppo di zone devono essere in reperibilità tre guardiani. 

In caso di particolare necessità (stato di attenzione, fenomeni intensi, stato di allerta meteo) ed al di 
fuori del periodo irriguo il Capo Settore Gestione può richiedere, con preavviso di almeno 24 ore, la messa 
in reperibilità di un ulteriore guardiano per gruppo di zone. 

In caso di festività infrasettimanali, osservano il giorno di riposo i guardiani o il guardiano che non è 
in reperibilità. Rimane in servizio il guardiano reperibile al quale viene riconosciuto il pagamento della 
giornata festiva non goduta; nel giorno festivo infrasettimanale l’orario convenzionale di lavoro sarà 
limitato a 4 ore (8-12) mentre le prestazioni oltre l’orario convenzionale stabilito saranno retribuite come 
straordinario festivo (accordo 25/9/2012). 

Il quadro completo del personale in servizio, in riposo ed in reperibilità viene completato e sottoscritto 
dal Capo Settore, o chi per esso, settimanalmente ogni martedì, ed ha valore a partire dal mercoledì fino al 
martedì successivo compreso. 

Eventuali sostituzioni saranno di norma comunicate agli interessati almeno 24 ore prima dell’entrata 
in servizio di reperibilità. 

Il personale in reperibilità, per l’intero periodo in cui svolge tale servizio, è tenuto a: 

1. rispondere alle telefonate del personale d’ufficio in turno di reperibilità; 

2. segnalare al personale d’ufficio in reperibilità situazioni d’esercizio o condizioni meteorologiche di 
particolare gravità od esigenze improrogabili al fine di evitare pericolo per persone o danni a cose, e/o 
intervenire autonomamente ove sia già nota la causa dell’anomalia, dando informazione al 
responsabile; 

3. intervenire secondo le disposizioni del personale d’ufficio in turno di reperibilità;  

Il personale di guardiania deve essere attivo sull’automezzo entro 20 minuti dalla chiamata, salvo 
dimostrabili cause di forza maggiore. 
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Il personale di guardiania usa il mezzo già in dotazione a ciascuno per l’assolvimento del servizio. 

3. Reperibilità ausiliaria irrigua 

Nel periodo di “punta irrigua”, è istituita una reperibilità ausiliaria irrigua del personale di guardiania. 

Il personale di guardiania che risulta in reperibilità tra le ore 17,30 e le ore 20,30 è reperibile 
dall’utenza telefonicamente, rispondendo ai quesiti posti. 

Il servizio di reperibilità ausiliaria viene svolto nei gruppi di sei zone per ciascun turno con le seguenti 
modalità: 

Turno L M M G V S D 

T1 X X X X  X X 

T2     X   

T3 X X X X  X X 

T4     X   

T5 X X X X  X X 

T6     X   

 X  SERVIZIO DI REPERIBILITA' AUSILIARIA 

  
Mentre nel gruppo di otto zone con le modalità seguenti: 

Turno L M M G V S D 

T1 X X X X  X X 

T2     X   

T3 X X X X  X X 

T4     X   

T5 X X X X  X X 

T6     X   

T7 X X X X  X X 

T8     X   

X  SERVIZIO DI REPERIBILITA’ AUSILIARIA 
 dove con X si indica il personale in reperibilità ausiliaria dalle ore 17,30 alle ore 20,30. 

4. -  Orario di lavoro nel periodo estivo degli operai addetti all’esercizio irriguo 

 Durante il periodo di “punta irrigua” delle 16 settimane, corrispondenti all’estensione dell’orario del 
personale di guardiania, e per un massimo di 16 settimane, un operaio per ciascuna Zona di Guardiania 
potrà essere posto al diretto coordinamento del guardiano titolare della Zona con compiti di esercizio e 
manutenzione delle opere; l’individuazione del personale operaio di cui sopra avverrà entro il 15 marzo. 

 Agli operai così individuati verrà disposta la variazione dell’articolazione dell’orario di lavoro al fine 
di garantire sia un’assistenza efficace al guardiano sia la presenza sul territorio e l’esercizio delle opere 
anche nei giorni di riposto di quest’ultimo. Durante i giorni di riposo del guardiano gli operai individuati 
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svolgono anche servizio di reperibilità e percepiscono l’indennità riconosciuta al personale operaio a tale 
titolo. 

 
 


